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GENELGE
2014/16

figi :a) 6331 Sayih {s Saghi ve Giwvenligi Kanunn,
by Is Saghg ve Givenligi Hizmetleri Yanetmeligi,
¢) Is Saplifin ve Gitvenligi Kuorullarn Hakkinda Yonetmelik,
d) Is Sagligr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi,
¢) s Bkipmanlarimin Kullamiminda Saglik ve Giivenlik Sartlars Yonetmeligi
f) I Saglig1 ve Giivenligine Iligkin Is Yeri Tehlike Siuflart Tebligi

Bilindigi gibi; 6331 sayih “Is Saghign ve Givenligi Kanunu” 30.06.2012 tarih ve
28339 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yininlige girmistir. 862 konusu yasa, kamu ve
ozel sektbr ayrumi yapilmaksizim biltiin igler ile isyerlerinde, isveren (atamaya yetkili amir)
yada igveren vekili tarafindan; quak ve stajyerlerde dahil olmak {izere; dfretmen, memur,
hizmetli, isgi, sozlesmell personel vb., tim cahganlara uygolanmakiadie. Yasanin
uygulanmasinda birlik ve biitiinlik saglanmast amactyla, agagida belirtilen hususlara titizlikle
uyulacaktr,

l—is Sagligt wve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin  10’ncu  maddesi
geregince; Bakanfik merkez tegkilatmda ve 81 11 Milli Egitim Mildiirlitk’lerinde en az bir
adet Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISGB) olugturulacaktr, ISGB® ler ilgili mevzuatta
belirtilen esas ve usuller gergevesinde; merkez ve tagra tegkilat birimlerinde 1SG
uygulamalarinin etkili ve verimli olmasi, birimler arasi koardmasyonun saglanmasi,
uygulamalarda birliktelifin saglanmasi, Merkez ve 1’lerde ISGB ‘nin sorumluluk alam
iginde galisma ortamlarinda saglik ve giivenlik agisindan gerekli tedbirlerin almast igin,
izleme ve degerlendirilme calismalarini siirdiirecektir,

2-6331 Sayilt yasanin 20'nci maddesine gbre kurum yoneticisi tarafindan
cabizan sayisma bagh olarak caligma bangmu gdzetecek sekilde; segimle yada atama yoluyla,
yeterl sayida, caligan temsileileri belirlenir. Birden ¢ok galigan temsileisi belirlendigi
durumda, temsileilerin kendi aralarindan belitleyecekleri bir bag temsilei ISG kwrulunda
temsilei olarak gérevlendirilir,
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3-50 ve daha fazla ¢ahsanm bulundugu Bakanhifimiz merkez ve tagra teskilab,
okul ve kurumlarnda, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik gercevesinde
Isyeri Saglik veé Giwvenlik Kuruli olusturniacaktir, Kuruhun bagkant merkez tegkilatinda;
isveren vekili sifati ile Milstegar Yardimeisy, tapra tegkilatinda; 11 Milli Egitim Mildir
Yardimes, okul ve kurumlarda Okul Midiri, merkez mudurl, kwam  amiridir,
Bakanhgl.m:z merkez tegkilatinda I]s gilvenlii uzmant atanincaya kadar, kurulun sekretaryas
Insan Kaynaklar Genel Miidiiliigi ilgili daire bagkanhd, tasra tegkilatinda 11 Milli Egitim
Miidiirliklerinde ki Insan Kaynaklart biriminden sorumlu Milli Egitim Midiir Yardimeisi
veya Sube Midirleri, okul we kaumlarda ise, Midilr bagyardimeis: veya midiir yardimcilart
tarafindan yaratali,

4-J3  Saglfn ve Givenligi Risk Degerlendirmesi - Yonetmeliine gore,
Bakanlifumz Merkez ve tagra tegkilat: ile okul ve kurumlarinda risk degerlendirmesi; kurum
yoneticisi veya kurumda govevli Is Givenligi Uzmam, Il ISGB uzmanlarmdan destek
alinarak, sdz konusu yonetmeligin 6'ner maddesi gerefiince risk degerlendirmesi ekibi
tarafindan vaptirilacakiir. Bu kapsamda, farkll kaynaklardan odenmek fizere, hizmet alma
voluyla risk degerlendirmesi yapilmayacaktr.

5-Bakanhgimiz merkez we tagra tegkilahnda gorevli personel ile okul wve
kurumlarda gbrevli dgretmenlerden is giivenligi sertifikast olanlar, ISGB lerin koordinesiyle
tespit edilecekitir,

IG nzmanlarinin gorevlendirilmesinde;

a.lgilinin istei ve veterlilikleri, norm kadro fazlas: olmasy, igyeri tehlike smifi gibi hususlar
gbz oniinde bulundurularak valiliklerce gegici gorevlendirilmeleri yapilacaktr,
b.Valiliklerce tam zamanli IG uzmam olarak gdrevlendirilecek olan &@retmenlerin norm
kadro fazlasi olmalari esastir, Bu durumda d@retmen olmamasi halinde difer personelden
istekli olanlar goreviendirilecektir, Bu sekilde goreviendirilenlere herhangi bir ek ddeme
yapmnaa :
c. IG uzmant olarak géreviendirilen dgretmenlerin ficretleri, “Milli Egitim Bakanh§ Yonetici
Ve Ogtctmenlcrmm Ders ve Bk Ders Saatlerine Iligkin Karar™ gergevesinde kargilani,
d.Merkezi Yonetim Biltge Kanunu'nda ddenek tahsis edilmesi halinde, lusmi zamanl
gorevlendirmelerde, 6331 sayili kanun 8'nci Maddesinin 7°nci bendine gore ayda 80 saale

kadar mesai saatlerine bagh kalmak kaydiyla, qalisabilecekleri toplam saatlere gére mevent-

gorevlerinin dizinda galiganlar goreviendirilir,

6-5442 sayth Iller Idaresi Kanunu geredince miilki amir tarafindan isyeri
hekimligi igin; Saglik Bakanlify Toplom Sagh@n Mexkezleri veya Aile Hekimlerinden istekli
olanlar arasindan, tam zamanli veya kismi zamanl gorevlendirme yapilir,

7-Merkez ve tagra tegkilat ile okul ve kurumlardaki personelin 1SG egitimleri,
Isycu Tehlike Simiflart Teblifine gore; tehlikeli sinifta yer alan birimler igin 2 yilda toplam
12 saat, az tehlikeli simfta yer alan birimler igin 3 yilda 8 saat olmak Gizere yapilir. Bu
epitimler I Giivenligi Uzmam dgretmenler tarafindan mahalli hizmet igi egitim kapsaminda,
el ders ticreti esaslarina’gore gorevlendirilir. Caliganlarin Egitimlerinin belgelendirilmesi ise,
lurum amirleri ve 'I-*l Giwvenligi Uzmant vesveya Igyeri Hekimi tarafinda tarafindan vapilir,
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&-Kununlanmizdaki doner sermaye igletmelerinde ¢aligan iggiler ile farkli statiilerde
tehlikeli ve gok tehlikeli is kollarinda galisan isgiler ve mesleki teknik efitim atdlye we
]al:uomtum]anndan tehlikeli ve cok tehlikeli ortamlarda gahganlar, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Kollarinda Cafiganlarin Mesleki Egitimleri Hakkindaki Yénetmelikte belirtilen mesleki
egitim belgesine sahip olmalidir. Belgesi olmayanlar Bakanlggimiz Hayat Boyu Ofrenme
Genel Midinigiine bagh merkezlerce belgelendirilir.,

9-Mesleki ve teknik efitim okul ve kurumlarinda igyeri ortam faktorlerinin
Glgiimleri ISGB’ler, tarafindan yapilacakti, Aragtinma ve ortam olqumleri ile ilgili alt yap:
yeterliligini sagiamalan loguluyla, Valiliklerce gdreviendirilen ISGB'ler, Igyen Ortam
Olgiimleri, Analiz ve tetkiklerini yaparlar. Olgiimlerden elde edilen defeslerin - saghg ve
givenligi tehdit etmesi durumunda, acil onlem alinmasi igin yetkililer ve ilgililer dogrudan
bilgilendirilir. Gerekirse igin dordurulmas: igin lS(_rB yetkililerine bilgi verilir,

10-Bakanlhigimiza bagh tehlikeli Isyeﬂeuudc her 10 ¢aligan igin bir Ilkyardunm
az tehlikeli igyerlerinde ise 20 galipan igin bir Ilkyardmcz kurum  amirlerince
goreviendirilecektir, Ilkyardimer bulunmayan okul ve kurumlarda ise, Saghk Bakanhgi ile
yaptlacak isbirligi ¢ergevesinde, Saghk Egitimi veren olml kurumlarmmizea diizenlenecek
egitimler sonunda Saghk Il Midirliklerince yapilacak smav somunda ilkyardime:
belgelendirmesi yapilacakin. Yangin egitimi ise ISGB lerin organizasyonu ile 11 Sivil
Savunma birimleri, Il itfaive birimlerinden destek alinarak mahallinde vapilacaktir,

11-Okul ve Kumumlarmizda ISG uygulamalarini saglamak iizere temin edilmesi
gereken Is Givenligi Yénlendirme Tabela ve Basili Dokiumanlar, Il'ler de, Caligma il
Midiirlitklerinden saglanacak, Caligma 1l Midiirligince temini yaptlamayan malzemeler ise
yerel imkanlarla temin edilecektir.

12-i§ Ekipmanlarmn  Kollamminda Saghk ve Giivenlik Sartlan Ydnetmeligine
gore; Kazan, basingli kaplar, paratoner, topraklama ve elekfrik tesisati, elektrikli aletler ve
Jjeneratérler, makineler, ingaat iglerinde kullanilan iskeleler; isin yapimi ve yiwiitiimil igin
gerekli olan her tirlii arag, gereg, tesis ve tesisatlarin kontrolleri ilgili alan mithendisi,
teknikeri veya teknik oOgretmenleri tarafindan yaplacakiir, Sorunlar mahalli imlbdinlar
gercevesinde giderilecektir, Kontrollerin yapilip yapilmadiin tutanak altina alinarak, kurom
amirlerince dosyasinda saklanacaktir. Yukarida belirtilen ekipmanlarn bulundugu yere
periyodik kontrolim yapsldigina dair bir yazi yada isaret asilacaktir.

13- E','ngencﬂcrimize ve tim galiganlanmuza iz saglifn ve i3 givenligi konusunda
farkindalik yaratma ve kiltir olugturmak tizere, Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig ve
bagh birimleri, ilgili STK lar ile hu;blr maddi 11151{1 kwrylmadan tamamen gdniillikik esasina
dayanan bir yap: icerisinde; seminer, konferans, panel vb. etkinlikler isveren vekili sifatt ile
okulldurmm mitdinliklerince ditzenlenecektir. ISGB'ler ise uygnlamada birlikteligi saglama,

eni teknolojilerin ve yaklagmmlarin paylagilmass, iyi drneklerin yayginlastirilmasi amaciyla;
egitimler, ¢aliptaylar, konferanslar, paneller dilzenleyecekiir, Gerekirse iyilestirme ekipleri
kurarak, kaher gozlumler Giretilecektir.

14-Mesleki Bgitim Genel Mudiicligh, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mﬁdﬁrlﬁﬁl,
STK’lar, ilgili sektdrier tfarafindan hazmirlanan Caliganlarm Egitimi Modilii uvgulanarak
egitim verilecek, egitimler sonucunda E-Yaygin Otomasyon Sistemi lizerinden belgelendimme
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15-Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilah binalan ile okul ve kurumlarina ait
binalarin ve eklentilerinin ISG mevzuatina uygun fiziki kosullan tagiyip tasimadis,
Merkezde Ingaat Emlak Daire Bagkanlig, tasrada Valiliklerdeki teknik elemanlarca inceleme
yapilarak uygunsuz sartlarn giderilmesi saglanacaktir,
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16-Bakanhk  merkez wve tagra  leskilainda MEB  birimlerinde isG
uygulamalariun Izleme ve Degerlendirilmesi, Insan Kaynaklari Genel Midiichigh, Biitge
ilgili is ve islemler Destek Hizimetleri Genel Midirliigh ile Planlama iglemleri Strateji Daire
Bagkanhfimea yiriitiilir,

17-Bakanligimiz Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliizine bagh
her titv ve kademedeki, Okul ve Knrumlarda dzel politika gerektiren bireylerin bulunduklar
dikkate almarak caliganlara dzel egitim verilecek, okulun fiziki yapisi valiliklerdeki teknik
personeller tarafindan incelenerck cksiklikierin giderilmesi saglanacaktir, _

Bu gercevede; kanun maddeleri ile bagh mevezuat hilkdimlerine gore islemlerin
tesis edilmesi, kamu kaynaklarnn etkin ve verimli knllamilmas:, galigan ve dfrencilerimizin
saglhk ve giivenligi igin yapilmasi gerekenlerin ertelenmeden yapilmasi, herhangi bir cezai
mileyyide ile kargilagilmasina mahal verilmemesi igin gerekli hassasiyetin pdsterilmesi
hususunda geregini rica ederim,

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakam

DAGITIM : A ve B Plam
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